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Nell’ottica del “miglioramento continuo” la nostra Istituzione Scolastica annualmente avvia un
percorso di autovalutazione. Si chiede, pertanto, al personale docente di compilare un questionario,
in forma rigorosamente anonima, che sara utile per conoscere la vostra opinione sui diversi aspetti
dell’organizzazione scolastica e poter, cosi, migliorare la qualita del servizio.

QUESTIONARIO DOCENT]I Ld 2 8|t8
Anno Scolastico 2024/25 we 8¢ 9158
Y28 2|29
CAPIRE PER MIGLIORARE Bal & al5a
1. La Dirigenza e il suo staff comunicano  in maniera 01102103 04
efficace gli obiettivi strategici che la scuola si é data.
2. La comunicazione tra docenti e genitori € efficace. 01]02|03]|04
3. La comunicazione tra personale ATA e docenti €
adeguata. 01|02 |03]|04
4. Le procedure per I’accesso alle informazioni sono
COMUNICAZIONE | semplici. 011020304
5 1l sito web offre la possibilita di accesso alle
informazioni e alla documentazione utile. 01020304
6. 1l personale di segreteria fornisce le informazioni e il 01102103 04
supporto necessari.
7. 1 collaboratori scolastici trasmettono efficacemente le
informazioni. 0110210304
IMMAGINE 8. I,_ascuolae|mpegnataad|ffondere le sue iniziative 01102103104
all’esterno.
DELLA 9. Le iniziative della scuola sono conosciute sul territorio
SCUOLA ' : : 01|02 |03]|04
attraverso sito web e mass media.
10. Il personale viene sollecitato in vari modi a dare il 01102103104
proprio contributo
11. L’offerta formativa del PTOF, realizzata attraverso le
varie attivita, risulta soddisfacente. 011020304
12. Gli incarichi di responsabilita sono attribuiti in modo 01102103104
COINVOLGIMENTO |-rasparente.
13. Le famiglie e il territorio collaborano all’attivita 01102103104
educativa della scuola.
14. La mission e la vision della scuola sono rafforzate dal 01102103 04
contributo degli Organi Collegiali.
15. 1l personale della scuola é soddisfatto del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa. 0110210304
16. Il Dirigente Scolastico € impegnato a promuovere il 01102103104
miglioramento continuo.
LEADERSHIP 17. Lo staff del_ dlrlgenj[e _(collaboratorl,_ responsablll_ di
plesso, referenti, funzioni strumentali...) gestisce 01102103 04
positivamente le attivita di coordinamento di loro
competenza.




18. 1l DSGA svolge il suo ruolo con efficienza ed efficacia. | 01 | 02 | 03 | 04
19. I_I p(_arsonale ATA svolge in maniera efficace le proprie o1l 02103 04
funzioni.
20. Tra il Dirigente scolastico e il personale docente c’¢
collaborazione. 011020304
2_1. _L\e relaz_lon_l tra colleghi sono efficaci nel perseguire 01102103104
finalita ed obiettivi.
22. Le _rela2|o_n| tra colleghi sono di reciproco rispetto nei 01102103104
CLIMA rapporti umani. _ S —

23. La scuola tiene conto dei bisogni formativi di ogni
alunno (stranieri, disabili, con profitto carente/eccellente) | 01 | 02 | 03 | 04
nella programmazione delle attivita didattiche.
24. Tra il personale della scuola e gli alunni ci sono rispetto
e collaborazione. 011020304
25. Tra il personale docente ed ATA c’¢ collaborazione. 01]02| 03|04
26. 1 locali de_IIa scuola sono a(_:c_ogllentl e puliti 01102103l 04
adeguatamente dai collaboratori scolastici.

AMBIENTE 27.Gli spazi e le attrezzature per lo svolgimento

DILAVORO dell’attivita didattica risultano adeguati. 011020304
28. La pulizia e I’ordine dei locali scolastici sono adeguati. | 01 | 02 | 03 | 04

Grazie per la collaborazione!
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